
 

 

 

 

 

【ＩＴ人材育成プロジェクト～ＩＴ雇用型訓練】 参加 を募集 

ＩＴ・ものづくり分野に就職したい求職者を受け入れていただく を募集します 

 

 ・求人企業に３か月間受け入れてもらい、実際の業務に携わりながら適性を見極めて採用してもらう事業です。 

 ・県が委託する派遣事業者（下記「雇用型訓練の登録先」）が求職者を紹介予定派遣で受け入れます。 

 ・メリット①費用負担０         ：求職者の募集・紹介、訓練期間中の給与等はかかりません。 

 ・メリット②マッチング     ：３か月間の訓練中に実務指導と評価をいただき、マッチングを図ること 

                  ができます。 

 ・メリット③直接雇用とサポート ：訓練期間中と修了後の採用までスタッフが相談に乗り、円滑な採用と 

                  なるようサポートします。                       

 

 

 

 

〇業種・職種 

  ①情報通信業で IT 関連分野の職種の求人企業  

  ②AI,Iot の導入に積極的な製造業で、製造、設計部門で Iot や NC 機械のプログラミング・オペレーター 

   に関する業務に携わる職種の求人企業。 

 〇雇用形態 上記①、②のいずれも原則として正社員の求人であること。 

 〇実施地域 県央地域、長岡地域 

 〇注意点 

 

 

新潟県立三条テクノスクール ☎ 0256-38-8520           

ngt055040@pref.niigata.lg.jp 

 〒955-0024 三条市柳沢 353-2  http://www.techno.ac.jp   

  

☞お電話またはホームページから申込みフォームを 
  ダウンロードしてお申込みください。   

 

 

三条工業会短信 2022-7 号 

  ≪三条テクノスクールからのお知らせ≫ 

２０２２．８．26 

協同組合三条工業会 

info@sanjo-kogyokai.or.jp 

TEL 31-2161  FAX 31-2168 

  

IT 雇用型訓練とメリット★採用までの流れ 

対象条件 

募集 

企業説明会やハ
ローワーク等で

求職者へ PRし参
加者を募集。 

選考（面接） 

面接後、直接雇
用を前提とした
紹介予定派遣と

して受入れ。 

訓練計画・契約 

訓練計画を作成
し、派遣事業者
と契約締結を行

う。 

雇用型訓練 

数日間の OFF-
JT、その後訓練
計画に基づき雇

用型訓練を開始 

評価・採用 

技能評価後に採
用面接を実施、
両者合意により

直接雇用。 

定着フォロー 

採用後にスタッ

フが必要に応じ
て相談を受け
る。 

□雇用型訓練期間中は紹介予定派遣契約となります。必ずご紹介できるとは限りません。 

□県立テクノスクールが主催する企業説明会への参加をお願いします。 

□雇用型訓練は３か月以内で延長はできません。また、残業・休日出勤は原則として対応できません。 

□無料職業紹介は、本事業に該当する IT・ものづくり分野の職種に限られます。 

□対象となる求職者は、IT・ものづくり分野の経験が無い方も対象です。 

□訓練期間中の給与は、求人票等を参考に設定し、交通費とともに決定します。上限：時給 1,000 円 

□採用に当たり、制服等の準備については企業様の負担となります。 

お問い合わせ・お申込み先 雇用型訓練のお問い合わせ先 

(株)エム・エスオフィス 
☎ 0258-30-1230 

求人登録先 

(株)エフ・エス・ケー 
一般労働者派遣事業 認可/派 
15-300045 
 ☎ 025-288-2400 
 

http://www.techno.ac.jp/top/sec/S

