
三条市労働環境改善・働きがい向上モデル企業創出事業

専門家の支援の下、人材確保及び人材定着のための取組に
チャレンジしませんか？

【主催】三条市経済部 【委託事業者】 NA&HRコンサルティング社会保険労務士法人
商工課 〒959-1286 新潟県燕市小関577-1 TEL：0256-64-5288

三条市では、人材確保及び人材定着を図るための労働環境改善に取り組む意欲のある市内企
業に専門家を派遣するコンサルティング支援を行います。現在、取組企業を募集しています。

「選ばれる職場づくり支援」のご案内

キャリア支援制度

三条市の製造業・卸売業の経営責任者様へ

年間休日数 育児との両立 働きやすく
働きがいのある
労働環境へ

人事評価制度 研修制度

多様で柔軟な働き方

事業の詳細を知りたい、また、想定できる取組を知りたい等ございましたら、本事委託事業者
（NA&HRコンサルティング社会保険労務士法人）へ無料でご相談できます。
まずはお気軽にご相談ください。
※事前相談をご利用されずに事業へお申込みいただいた場合も、確認のため委託事業者からの
ヒアリングにご協力をお願いします。

【実施期間】令和６年７月～令和７年３月まで
【実施形式】訪問またはオンライン
【費用(税込)】コンサルティング費用130～320万円程度

（うち、半額は三条市負担）
【募集期間】令和６年６月５日～６月26日
【対象企業】市内に事業所があり、金属加工を中心

とするものづくりに関わる業種（製造業、
卸売業等）の中小企業であること ほか
※お申込み企業のなかから、取組効果や他の企業への波及効果等を
考慮した上で支援対象企業を6社程度選定いたします

お申し込み

・詳細は

三条HP⇒

貴社名 担当者名

住所 TEL

E-Mail ＠ FAX

□無料ヒアリング希望 □資料請求希望 ＦＡＸ送付先（本委託事業者）：0256-66-2490

お申し込みの前にぜひ事前相談をご利用ください

三条工業会短信2024－2号
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