
(協)三条工業会からの情報提供 

 

 
【研修のねらい】 

工場管理者は、工場の管理・運営に係る幅広い知識とその応用力を習得する必要があります。本コー

スでは、演習や自社課題研修を交えた実践的な研修を通じて、顧客の求める品質(Q)、原価(C)、納期

(D)を満たすための効率的な工場管理とその運営ポイントを理解いただき、実践力のある工場管理者

を養成いたします。 
 
【研修の特長】 

 ・生産の3要素といわれる品質(Q)、原価(C)、納期(D)について、コース全体を通じて体系的に学ぶ

ことができます。 

 ・講義による知識・手法の習得に加え、演習、グループディスカッション等の参加型要素を取り入れ

た実践的な研修です。 

 ・研修を通じて出会った受講生同士の交流により、新たな発見が生まれるとともに幅広い情報交換と

社外の貴重な人的ネットワークの構築ができます。 

 ・自社課題研究は少人数制のゼミナール形式。 

 ・事前課題で自社工場の課題を抽出いただき、第1回から第2回のインターバル期間にゼミ担当講師

が派遣企業を訪問・現場確認の上、受講生・上長との面談を行った結果を踏まえ、取り組む課題を

決定していただきます。決定した課題は講師・他受講生からのアドバイスにより改善策の策定後、

即自社工場で実践し、研修最終回に研修終了時点での成果と研修後の実現計画を発表していただき

ます。 
 
【研修期間】 令和7 年7 月～12 月 （18 日間） 

 

 

【 対 象 者 】 工場・製造部門の管理者・管理者候補                              Web 受付け 

【 定  員 】 ２０名 

【 受 講 料 】 １８２,０００円（税込） (中規模企業者は受講料の１/3、小規模企業者は長期研修2/3 を三条市が助成。

問合せ先 経済部商工課：TEL34-5610) 

【問合せ先】 中小企業大学校三条校 TEL:３８-０７７０ 

第 14 期 工場管理者養成コース 開講のご案内 
 

～工場管理・運営に係る総合知識と応用で実力ある人財を育成します。～ 

 
中小企業大学校

三条校 

日 程 科 目・内 容 

7 月 

8 日（火） 工場管理と工場管理者の職務と役割 

9 日（水） 課題研究（ゼミナール）１ 

10 日（木） ５S の考え方・進め方 

8 月 

19 日（火） 
IE の考え方・進め方 

20 日（水） 

21 日（木） 課題研究（ゼミナール）２ 

9 月 

16 日（火） 品質管理の基本 

現場の問題発見と解決手法(課題解決型QC ストーリー) 17 日（水） 

18 日（木） 課題研究（ゼミナール）３ 

10 月 

14 日（火） 
原価管理の進め方とコストダウン手法 

15 日（水） 

16 日（木） 課題研究（ゼミナール）４ 

11 月 

11 日（火） 
生産計画の立て方と生産統制の進め方  

12 日（水） 

13 日（木） 課題研究（ゼミナール）５ 

12 月 

2 日（火） 課題研究（ゼミナール）６ 

3 日（水） 課題研究（ゼミナール）７ 

4 日（木） これからの製造業と工場管理者のあり方 


