
三条市の製造業・卸売業等の経営責任者様へ 

 

三条市支援制度のご案内 

求人倍率が高まる中、中小企業の採用は難しさを増しています。 

年間の休日数や多様で柔軟な働き方が可能な環境の有無、研修制度や人事評価制度等のキャリア

支援の充実度など、働きやすい労働環境であるかどうかが、求職者・従業員から選ばれる重要なポ

イントとなっています。 

 

三条市では、市が費用を 1/2 負担する「選ばれる職場づくり支援」事業を毎年実施しており、今

年度は６社程度を想定しています。 

研修制度、人事評価制度、キャリア支援などを充実させ、求職者・現社員から選ばれる職場環境

を作りたいと検討している場合は、ぜひともこの制度をご利用ください。 

事業にご興味がありましたら、まずは申込フォーム又は FAX でお申込みください。 

確認でき次第、当社から制度の詳細についてご説明させていただきます。 

※なお、制度ご利用には審査がございます。審査基準などについても当社よりご説明させていただ 

きます。まずはお申し込みください。 

 

――【 令和７年度 三条市労働環境改善・働きがい向上モデル企業創出事業 】―― 

人材確保及び人材定着を図るための労働環境づくりに取り組む意欲ある市内企業に専門家を派

遣するコンサルティング支援を行います。 

・申込期間 ： 令和７年 6 月 6 日～6 月 26 日まで  

・実施形式  ： 訪問 又は オンライン 

・費用(税込)： 130～290 万円程度（1/2 は三条市負担） 

・対象企業 ： 市内に事業所があり、製造業、卸売業、 

その他ものづくりに関わる業種の中小企業であること ほか 

※お申込み企業の中から、取組効果や他の企業への波及効果等を 

考慮した上で三条市が支援対象企業を６社程度選定します。 

 

 

 

 

 

 
 

ご訪問・ヒアリングまでは完全無料です。ご興味がありましたら当社へお気軽にご相談ください。 

□ 無料ヒアリング希望                                 FAX：0256-66-2490  TEL：0256-64-5288 

 

 

 

 

 

 

主   催：三条市経済部商工課  

受託事業者：NA＆HR コンサルティング社会保険労務士法人 新潟県燕市小関 577-1  

貴社名 担当者 

電話 

ＦＡＸ 

Ｅ-ｍａｉｌ ＠ 

所在地 
〒 

〈 過去にこの事業に参加した方の声 〉 

若手の増加に伴い、従来の働き方の見直しと職場環境の整備が課題でした。ワークルールブッ

ク作成と研修、両立支援研修の事業を通じて、制度を“説明するだけ”では浸透しないと実感しま

した。実施後のアンケートでは「働きにくさを感じる」社員の割合が 7.9 ポイント減少し、社員

の反応がこれまでと変わってきたと感じています。            （三条市 卸売業） 

詳しくは三条市 
ホームページを 
ご覧ください▶ 

詳しくはこちら↓ 

三条市委託事業 
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 ～三条市からのお知らせ～ 


